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UMOWA
O ŚWIADCZENIA ZDROWOTNE
Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY

Zawarta w dniu ….............................w Inowrocławiu, pomiędzy:

…...............................................................................................................................................................................

...............................................................…................................................................................................................

…...............................................................................................................................................................................

zwaną/y w dalszej części umowy „ZLECENIODAWCA”,
a
FARMA-MED  Kujawskie  Centrum  Medyczne  Spółka  z  ograniczoną  odpowiedzialnością
z siedzibą w Inowrocławiu przy ul. Dworcowej 71, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem
KRS  0000961665,  prowadzącym  Niepubliczny  Zakład  Opieki  Zdrowotnej  pod  numerem  000000002217;
NIP 556-000-44-38
reprezentowaną przez Zytę Szumlańską – Prezes Zarządu
zwaną w dalszej części umowy „ZLECENIOBIORCĄ”,

§ 1
1.  Zleceniodawca  jako  pracodawca  w  rozumieniu  Kodeksu  Pracy,  jest  zobowiązany  objąć  pracowników
profilaktyczną opieką zdrowotną.

2. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy zadanie zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej.

3.  Badania  profilaktyczne  mogą  zostać  poszerzone  w  zależności  od  wskazań  o  badania  specjalistyczne
w szczególności w postaci badań otolaryngologicznych, neurologicznych, okulistycznych, dermatologicznych,
alergologicznych  lub  psychologicznych  oraz  o  badania  diagnostyczne  w  szczególności  takie  jak  EKG,
rentgenodiagnostyczne, audiometryczne, spirometryczne, analityczno – toksykologiczne.

4.  Badania,  o  których  mowa  w  ust.  3  Zleceniobiorca  wykonuje  na  podstawie  skierowania  od  lekarza
przeprowadzającego badania profilaktyczne.

§2
Zleceniobiorca  gwarantuje  odpowiednie  wykonanie  usług  przez  osoby  posiadające  uprawnienia
i  kwalifikacje w rozumieniu ustawy o służbie medycyny pracy (tekst  jednolity Dz. U. z 2019r.  poz.  1175
z późn. zm.).

§ 3
Osobami  objętymi  świadczeniami  zdrowotnymi  z  tytułu  niniejszej  umowy  są  pracownicy,
osoby  wykonujące  pracę  nakładczą  oraz  pozostające  w  stosunku  służbowym,   wobec  których  ciąży  na
Zleceniodawcy obowiązek profilaktycznej opieki zdrowotnej.

§ 4
Zleceniobiorca zapewni Zleceniodawcy następujące rodzaje świadczeń:

1. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracującymi poprzez:

a) wykonywanie badań wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy,

b)  orzecznictwo  lekarskie  do  celów  przewidzianych  w  Kodeksie  Pracy  i  w  przepisach  wydanych
na jego podstawie,



c)  ocenę  możliwości  wykonania  pracy  uwzględniając  stan  zdrowia  i  zagrożenia  występujące
w miejscu pracy,

d) prowadzenie działalności konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii zawodowej,

e)  prowadzenie  czynnego  poradnictwa  w  stosunku  do  chorych  na  choroby  zawodowe  lub  inne  choroby
związane z wykonywaną pracą,

f)  monitorowanie  stanu  zdrowia  osób  pracujących  zaliczanych  do  grup  szczególnego  ryzyka,
a zwłaszcza osób wykonujących pracę w warunkach przekroczenia normatywów higienicznych, młodocianych,
niepełnosprawnych oraz kobiet w ciąży,

g) wykonywanie badań umożliwiających wczesną diagnostykę chorób zawodowych,

h) wykonywanie badań lekarskich do celów epidemiologicznych zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008r.
O zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz.U. z 2020. poz. 1845 z późn. zm.).

2.  Zleceniodawca,  jako  administrator  danych  osobowych  powierza  Zleceniobiorcy  przetwarzanie  danych
osobowych  pacjentów  oraz  upoważnia  Zleceniobiorcę  do  pozyskiwania  tych  danych  od  pacjentów,
tylko  i  wyłącznie  w celu  poprawnego  wykonania  niniejszej  umowy.  Dane  osobowe pacjentów  oraz  dane
medyczne,  w  szczególności  dotyczące  ich  stanu  zdrowia,  winny  być  przetwarzane  przez  Zleceniobiorcę
w sposób zgodny z przepisami o ochronie danych osobowych, a także o działalności leczniczej oraz o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania poufności i nie ujawniania
osobom trzecim wszelkich informacji,  dokumentów i materiałów uzyskanych w związku z wykonywaniem
niniejszej umowy, a w szczególności do  zachowania w tajemnicy danych osobowych i danych medycznych
pacjentów,  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  prawa  w  szczególności  Ustawą  o  ochronie  danych
osobowych oraz ustawą o Prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za
profesjonalną  ochronę  powierzonych  mu  lub  przez  niego  pozyskanych  danych  osobowych  pacjentów,
a w szczególności do zabezpieczenia danych przed kradzieżą i dostępem osób trzecich.

3. Ograniczenie szkodliwego wpływu pracy na zdrowie poprzez:

a)  rozpoznawanie  i  ocenę  ryzyka  zawodowego  w  środowisku  pracy  oraz  informowanie  pracodawcy
i pracujących o możliwości wystąpienia niekorzystnych skutków zdrowotnych, będących jego następstwem,

b) rozpoznawanie i ocenę czynników występujących w środowisku pracy oraz sposobów wykonywania pracy,
mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie.

4.  Prowadzenie  analiz  stanu  zdrowia  pracowników,  a  zwłaszcza  występowania  chorób  zawodowych,
ryzyku zawodowym i stanie zdrowia pracowników.

§ 5
Lekarze przeprowadzający w oparciu o niniejszą umowę badania profilaktyczne pracowników, będą prowadzić
dokumentacje medyczną stosownie do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja
1996r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad  pracownikami  oraz  orzeczeń  lekarskich  wydawanych  do  celów  przewidzianych  w  Kodeksie  Pracy
(Dz. U. z 2020., poz. 1320 z późn. zm.).

§ 6
1. Zleceniodawca zobowiązuje się do:
a)  Przekazywania lekarzowi świadczącemu w ramach niniejszej  umowy usługi z zakresu medycyny pracy,
wszelkich  informacji  o  występowaniu  czynników  szkodliwych  dla  zdrowia  lub  warunków  uciążliwych
wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników przeprowadzonych w oparciu o art. 227 § 1
pkt 2 Kodeksu Pracy i dostarczenia ich do siedziby Zleceniobiorcy oraz prawidłowe wypełnianie Skierowania
na badania profilaktyczne (załącznik nr 2) stanowiące integralną część umowy .

b) Zapewnienia lekarzowi przegląd stanowisk pracy.

c)  Udostępnienia  dokumentacji  wyników  kontroli  warunków  pracy,  w  części  odnoszącej  się  do  ochrony
zdrowia.

d) Zleceniodawca zobowiązuje się zapewnić tłumacza pracownikom nieznającym języka polskiego w stopniu



pozwalającym na wykonanie badań.

2. Zleceniodawca odpowiada za przestrzeganie i pilnowanie terminów badań, o których mowa w § 4 umowy.

§ 7
1.  Za  wykonane  usługi  Zleceniodawca  zapłaci  każdorazowo  wynagrodzenie  według  stawek  określonych
w cenniku stanowiącym integralną część umowy (załącznik nr 1). Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmian
stawek wynagrodzenia określonych w cenniku w przypadku wzrostu kosztów, inflacji, a także wzrostu cen na
rynku usług medycznych. O każdej zmianie cen Zleceniobiorca zawiadomi Zleceniodawcę z 1 miesięcznym
wyprzedzeniem. Zmiana cennika nie wymaga aneksu do umowy.

2.  Zleceniodawca  zapłaci  za  wykonane  usługi  na  rzecz  Zleceniobiorcy  wynagrodzenie  w terminie  14  dni
od daty wystawienia faktury VAT. Zapłata będzie następować na konto bankowe należące do Zleceniobiorcy
wskazane na fakturze VAT.

3. W przypadku opóźnienia w zapłacie Zleceniobiorca będzie uprawniony do naliczenia odsetek ustawowych
za okres opóźnienia.
4.  W przypadku  niedotrzymania  terminu  płatności  pomimo  skierowania  pisemnego  wezwania  do  zapłaty,
Zleceniobiorca wstrzyma dalsze przyjmowanie pacjentów do czasu zapłaty przez Zleceniobiorcę należności
wynikających z wykonanych usług.
5. Strony dopuszczają możliwość przesyłania drogą elektroniczną:
a) faktur
b) zmian cennika 
Wysłanie dokumentów na wskazane przez strony adresy e-mail w umowie jest równoznaczne z dostarczeniem
dokumentów do strony. 

§ 8
Umowa  zostaje  zawarta  na  czas  nieokreslony  z  możliwością  wypowiedzenia  przez  każdą  ze  stron
z 1 miesięcznym okresem wypowiedzenia.

§ 9
1. Wszelkie spory na tle niniejszej umowy, strony będą rozwiązywać w drodze polubownej.

2.  W przypadku  niemożliwości  ugodowego załatwienia  sporu,  spór  będzie  załatwiany  na  drodze  sądowej.
Sądem właściwym będzie Sąd na terenie Zleceniobiorcy.

§ 10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 11
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Zleceniodawca,
a drugi Zleceniobiorca.

Zleceniobiorca                                                                                   Zleceniodawca

Załączniki:
- Załącznik nr 1: Cennik za usługi z zakresu medycyny pracy
- Załącznik nr 2: Druk skierowania na badania profilaktyczne


