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UMOWA
O SWIADCZENIA ZDROWOTNE
7. ZAKRESU MEDYCYNY PRACY

Zawarta W dniu .......cccoeeieeiieninennenns w Inowroctawiu, pomigdzy:

zwang/y w dalszej czgsci umowy ,,ZLECENIODAWCA”,
a

FARMA-MED Kujawskie Centrum Medyczne Spéolka z ograniczona odpowiedzialnos$cia
z siedzibg w Inowroctawiu przy ul. Dworcowej 71, wpisang do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000961665, prowadzacym Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej pod numerem 000000002217;
NIP 556-000-44-38

reprezentowang przez Zyte Szumlanska — Prezes Zarzadu

zwang w dalszej czgsci umowy ,,ZLECENIOBIORCA”,

§1

1. Zleceniodawca jako pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy, jest zobowigzany obja¢ pracownikow
profilaktyczng opieka zdrowotna.

2. Zleceniodawca powierza Zleceniobiorcy zadanie zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotne;.

3. Badania profilaktyczne mogg zosta¢ poszerzone w zaleznosci od wskazan o badania specjalistyczne
w szczegolnosci w postaci badan otolaryngologicznych, neurologicznych, okulistycznych, dermatologicznych,
alergologicznych lub psychologicznych oraz o badania diagnostyczne w szczegdlnosci takie jak EKG,
rentgenodiagnostyczne, audiometryczne, spirometryczne, analityczno — toksykologiczne.

4. Badania, o ktorych mowa w ust. 3 Zleceniobiorca wykonuje na podstawie skierowania od lekarza
przeprowadzajacego badania profilaktyczne.

§2

Zleceniobiorca gwarantuje odpowiednie wykonanie ustug przez osoby posiadajace uprawnienia
1 kwalifikacje w rozumieniu ustawy o shuzbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1175
z pézn. zm.).

§3

Osobami  objetymi  $wiadczeniami  zdrowotnymi z tytulu niniejszej umowy s3 pracownicy,
osoby wykonujace prace nakladcza oraz pozostajace w stosunku stuzbowym, wobec ktérych cigzy na
Zleceniodawcy obowigzek profilaktycznej opieki zdrowotne;.

§4



Zleceniobiorca zapewni Zleceniodawcy nastepujgce rodzaje Swiadczen:
1. Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi poprzez:
a) wykonywanie badan wstepnych, okresowych i1 kontrolnych przewidzianych w Kodeksie Pracy,

b) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy i w przepisach wydanych
na jego podstawie,

c) ocen¢ mozliwosci wykonania pracy uwzgledniajac stan zdrowia 1 zagrozenia Wwystgpujace
W miejscu pracy,

d) prowadzenie dzialalno$ci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie patologii zawodowej,

e) prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub inne choroby
zwigzane z wykonywang praca,

f) monitorowanie stanu zdrowia o0sOb pracujacych zaliczanych do grup szczegélnego ryzyka,
a zwlaszcza 0os6b wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywow higienicznych, mtodocianych,
niepetnosprawnych oraz kobiet w cigzy,

g) wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke choréb zawodowych,

h) wykonywanie badan lekarskich do celow epidemiologicznych zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008r.
O zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020. poz. 1845 z p6zn. zm.).

2. Zleceniodawca, jako administrator danych osobowych powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie danych
osobowych pacjentow oraz upowaznia Zleceniobiorce do pozyskiwania tych danych od pacjentow,
tylko 1 wylacznie w celu poprawnego wykonania niniejszej umowy. Dane osobowe pacjentdéw oraz dane
medyczne, w szczegdlnosci dotyczace ich stanu zdrowia, winny by¢ przetwarzane przez Zleceniobiorce
W sposob zgodny z przepisami o ochronie danych osobowych, a takze o dzialalnos$ci leczniczej oraz o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do zachowania poufnosci i nie ujawniania
osobom trzecim wszelkich informacji, dokumentoéw i materiatow uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
niniejszej umowy, a w szczegdlnosci do zachowania w tajemnicy danych osobowych i danych medycznych
pacjentow, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w szczegolnosci Ustawg o ochronie danych
osobowych oraz ustawg o Prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny za
profesjonalng ochron¢ powierzonych mu lub przez niego pozyskanych danych osobowych pacjentow,
a w szczegolno$ci do zabezpieczenia danych przed kradziezg i dostgpem osob trzecich.

3. Ograniczenie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie poprzez:

a) rozpoznawanie i ocen¢ ryzyka zawodowego w S$rodowisku pracy oraz informowanie pracodawcy
1 pracujacych o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkow zdrowotnych, bedacych jego nastepstwem,

b) rozpoznawanie i ocen¢ czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy,
mogacych mie¢ ujemny wptyw na zdrowie.

4. Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikéw, a zwlaszcza wystgpowania chorob zawodowych,
ryzyku zawodowym 1 stanie zdrowia pracownikow.

§5

Lekarze przeprowadzajacy w oparciu o niniejszg umow¢ badania profilaktyczne pracownikoéw, beda prowadzi¢
dokumentacje medyczng stosownie do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja
1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy
(Dz. U. z 2020., poz. 1320 z p6zn. zm.).

§6

1. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do:
a) Przekazywania lekarzowi $wiadczagcemu w ramach niniejszej umowy uslugi z zakresu medycyny pracy,



wszelkich informacji o wystgpowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych
wraz z aktualnymi wynikami badan i1 pomiarow tych czynnikow przeprowadzonych w oparciu o art. 227 § 1
pkt 2 Kodeksu Pracy i dostarczenia ich do siedziby Zleceniobiorcy oraz prawidlowe wypetnianie Skierowania
na badania profilaktyczne (zatacznik nr 2) stanowigce integralng czg$¢ umowy .

b) Zapewnienia lekarzowi przeglad stanowisk pracy.

¢) Udostepnienia dokumentacji wynikow kontroli warunkéw pracy, w czgéci odnoszacej si¢ do ochrony
zdrowia.

d) Zleceniodawca zobowigzuje si¢ zapewni¢ ttumacza pracownikom nieznajacym jezyka polskiego w stopniu
pozwalajacym na wykonanie badan.

2. Zleceniodawca odpowiada za przestrzeganie i pilnowanie terminow badan, o ktérych mowa w § 4 umowy.

§7

1. Za wykonane ushugi Zleceniodawca zaptaci kazdorazowo wynagrodzenie wedlug stawek okreslonych
w cenniku stanowigcym integralng czes¢ umowy (zatacznik nr 1). Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo zmian
stawek wynagrodzenia okreslonych w cenniku w przypadku wzrostu kosztéw, inflacji, a takze wzrostu cen na
rynku ustug medycznych. O kazdej zmianie cen Zleceniobiorca zawiadomi Zleceniodawce z 1 miesigcznym
wyprzedzeniem. Zmiana cennika nie wymaga aneksu do umowy.

2. Zleceniodawca zapltaci za wykonane ushugi na rzecz Zleceniobiorcy gotowka.

3. Strony dopuszczaja mozliwo$¢ przesytania droga elektroniczng:

a) faktur

b) zmian cennika

Wyslanie dokumentow na wskazane przez strony adresy e-mail w umowie jest rownoznaczne z dostarczeniem
dokumentéw do strony.

§8

Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony z mozliwoscia wypowiedzenia przez kazda ze stron
z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia.

§9

1. Wszelkie spory na tle niniejszej umowy, strony beda rozwigzywac¢ w drodze polubowne;.

2. W przypadku niemozliwo$ci ugodowego zatatwienia sporu, spor bedzie zalatwiany na drodze sadowe;j.
Sadem wlasciwym bedzie Sad na terenie Zleceniobiorcy.

§ 10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 11

Umowg sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Zleceniodawca,
a drugi Zleceniobiorca.

Zleceniobiorca Zleceniodawca

Zataczniki:
- Zatacznik nr 1: Cennik za ustugi z zakresu medycyny pracy
- Zalacznik nr 2: Druk skierowania na badania profilaktyczne



